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JUNIOR BIBLE
SCHOOL

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

 1. Descripción general del programa: 

El Junior Bible School es un programa educativo dirigido a

adolescentes de 10 a 14 años de las iglesias locales, el cual

consta de cinco cursos, con siete lecciones cada uno de ellos.

Cada una de las lecciones tiene una estructura sistemática

que ayuda al participante a lograr el conocimiento propuesto,

a través de un aprendizaje activo. Estos cursos combinan la

teoría con la práctica, pues lo que se intenta es crear un

ambiente de enseñanza y aprendizaje realmente

significativo y pertinente para la población meta. La

duración total del proceso educativo es de nueve meses

aproximadamente.

El Centro de Formación Ministerial en conjunto con el

Ministerio Infantil y GE Junior han propiciado estos recursos

de manera gratuita para que la iglesia local cuente con un

material de discipulado para las nuevas generaciones y así

poder acompañarlos en su crecimiento y desarrollo integral

como personas, miembros de una familia, ciudadanos y

servidores de la Iglesia y el mundo en general. Por esta razón,

se invita a cada iglesia local a facilitar sus instalaciones como

un centro de estudio del Junior Bible School.
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2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Capacitar a los adolescentes con el fin de fortalecer su

desarrollo integral tanto como personas, familiares,

ciudadanos y servidores de la Iglesia y el mundo.

2.2. Objetivos Específicos

Brindar conocimiento bíblico con el fin de que los

participantes comprendan los principios básicos sobre lo

que es ser un verdadero discípulo de Jesucristo.

Facilitar herramientas claves para que los participantes

aprendan principios prácticos sobre familia y

mayordomía.

Proporcionar conocimiento sobre las distintas

características de la iglesia para que los participantes

conozcan la función misional de la Iglesia en la tierra.

3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

Aprendiendo a ser un Discípulo.

Aprendiendo a Orar.

3.2. Área Teológica

Aprendiendo a ser Iglesia.

3.3. Área Ministerial

Edificando un Hogar Feliz.

El Secreto de las Finanzas Sanas.
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4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual. En cualquiera de estas modalidades el

estudiante deberá leer anticipadamente la lección que se

estudia en esa semana y realizar los ejercicios prácticos que

el docente le solicite.

Además, en ambas modalidades se intenta que el profesor

pueda dar seguimiento a los estudiantes a lo largo de las

semanas que dura el curso. Para esto, los estudiantes tendrán

de manera semanal una clase con el docente asignado, en la

cual analizarán temas de la lección que han leído a lo largo

de la semana y realizarán ejercicios prácticos

complementarios.

Cualquier otra modalidad de estudios deberá ser analizada y

aprobada por la Dirección Nacional de Educación; por tanto,

se solicita que antes de iniciar con el programa, el encargado

del centro de estudios pueda comunicarse con el Director del

Centro de Formación Ministerial en ejercicio.

5. Requisitos de Ingreso

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser parte del grupo de adolescentes de la iglesia local.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula (firmada por

el padre, la madre o el encargado).

Presentar la carta de recomendación del pastor local.
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6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial, Ministerio Infantil y GE

Junior, el cual corresponde a 10.000 colones exactos

(incluye solamente cinta y título).

7. Inversión

Matrícula anual: Gratuita.

Mensualidad: Gratuita.

Derecho de graduación: 10.000 colones exactos (incluye

solamente cinta y título).

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Ser parte de los maestros de la iglesia local o contar con la

autorización de la pastor local y del Director Nacional de

Educación.

Tener el grado del Curso Bíblico Elemental y de

preferencia Programa Ministerial Supervisado.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente.

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.
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Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

flexibles que respondan a una educación creativa y

contextual.

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en el

período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil. 

En la modalidad presencial, hacerse presente a la totalidad

de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara activa

en todo momento.

El estudiante que no apruebe los cursos con la nota

mínima de 70, deberá estudiar de nuevo el Junior Bible

School el siguiente año lectivo.
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10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%

11. Proceso para Apertura y Desarrollo del Centro

A continuación, se presentan los pasos que se deben dar para

la apertura del centro de estudios del Junior Bible School: 

El coordinador de la iglesia local levantará la lista de los

estudiantes interesantes en el Junior Bible School.

1.

La iglesia local, en conversación con el Coordinador Zonal

de Educación, asigna a la persona (as) que serán los

maestros del programa.

2.

El coordinador de la iglesia local enviará la lista de

estudiantes a su Coordinador de Educación Zonal.

3.

El Coordinador de Educación Zonal, enviará, la

información recibida de la iglesia local, por medio del

WhatsApp del Centro de Formación Ministerial y

solicitará por ese medio los materiales digitales que se

requieren en el centro de estudios.

4.

El Coordinador de Educación Zonal enviará los materiales

digitales al respectivo coordinador de la iglesia local.

5.
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6. El coordinador de la iglesia local, en conjunto con el

Coordinador de Educación Zonal, establecerán una fecha para

realizar la Clase de Inducción y entregar los materiales

digitales a cada estudiante.

7. Durante los nueve meses de estudio, el coordinador de la

iglesia local deberá reportar al Coordinador de Educación

Zonal el estado y avance del grupo, enviando las notas de cada

uno de los cursos.

8. En el mes de octubre, los estudiantes cancelarán el rubro

por concepto del Derecho de Graduación, el cual para el Junior

Bible School es de 10.000 colones exactos (incluye solamente

cinta y título) al coordinador de la iglesia local y este hará el

debido depósito a la cuenta bancaria o al SINPE móvil del

Centro de Formación Ministerial.

9. Una vez realizado el depósito, el coordinador de la iglesia

local enviará la lista de graduandos y el comprobante de pago

de los Derechos de Graduación al respectivo Coordinador de

Educación Zonal.

10. El Coordinador de Educación Zonal trasladará la

información recibida al respectivo Coordinador de Educación

Territorial, quien estará a cargo de enviar la información al

Centro de Formación Ministerial.

11. El acto de graduación se realizará en el mes de diciembre

en la fecha, la hora y el lugar que cada Supervisor de Zona y

Coordinador de Educación Zonal establezcan, en conjunto con

el Centro de Formación Ministerial.
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1. Descripción General del Programa

El Curso Bíblico Elemental, el cual es conocido en la Iglesia de

Dios Evangelio Completo de Costa Rica como las 100 Horas,

es un programa bíblico, teológico y ministerial que consta de

veinticuatro lecciones. De la lección uno a la ocho se presenta

un estudio del Antiguo Testamento; de la lección nueve a la

dieciséis el punto de atención es el Nuevo Testamento, y

finalmente, de la lección diecisiete a la veinticuatro los

estudios se enfocan en diversos temas teológicos, históricos y

ministeriales.

Este es un programa dirigido para ministros en ejercicio,

aspirantes al ministerio, líderes de la iglesia y laicos

interesados en fortalecer los principales conocimientos del

liderazgo cristiano. Por esta razón, el Curso Bíblico

Elemental, es el programa de formación básica de los líderes

de la Iglesia de Dios en Costa Rica, y, por tanto, el primer

nivel académico que deben cursar los estudiantes del Centro

de Formación Ministerial.
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La duración de este programa educativo es de seis meses

aproximadamente. Por semana, el estudiante deberá dedicar,

al menos, dos horas de trabajo independiente para leer la

lección y completar el libro de tareas. Además, se dedican dos

horas de estudio virtual o presencial, acompañado por algún

docente asignado para impartir el estudio.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Ofrecer una formación básica para los pastores, aspirantes al

ministerio, líderes de la iglesia y laicos en general que deseen

aprender los principales conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes del liderazgo cristiano.

2.2. Objetivos Específicos

Estudiar detenidamente el Antiguo Testamento y sus

principales principios, conocimientos y consejos para la

Iglesia actual.

Comprender el texto del Nuevo Testamento y su

importancia para el desarrollo y fortalecimiento de la

Iglesia.

Aprender fundamentos esenciales de la teología cristiana

y aplicarlos al ministerio.

Desarrollar habilidades y destrezas necesarias para el

avance del ministerio cristiano.
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3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

Lección 1: Los Libros de la Biblia.

Lección 2: La Carta de la Historia Bíblica.

Lección 3: Peregrinaciones en el Desierto.

Lección 4: El Pueblo de Israel obtiene un Rey.

Lección 5: El Reino de Salomón.

Lección 6: El Antiguo Testamento Libro por Libro.

Lección 7: Libro de los Salmos.

Lección 8: Ezequiel.

Lección 9: Los Libros Apócrifos.

Lección 10: La Vida de Cristo.

Lección 11: Los Hechos de los Apóstoles.

Lección 12: Personajes Prominentes de la Iglesia Primitiva.

Lección 13: Epístolas Paulinas.

Lección 14: Las Epístolas Generales.

3.2. Área Teológica

Lección 15: Depravación Natural.

Lección 16: La Doctrina de la Iglesia.

Lección 18: La Doctrina de Dios.

Lección 19: Hermenéutica Bíblica.

Lección 22: La Doctrina de las Cosas Postreras.

3.3. Área Ministerial

Lección 17: Escuela Dominical.

Lección 20: Procedimiento Parlamentario.

Lección 21: Evidencias Cristianas.

Lección 23: Evangelismo Personal.

Lección 24: Homilética.
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4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual. En cualquiera de estas modalidades el

estudiante deberá leer anticipadamente la lección que se

estudia en esa semana y completar el espacio del libro de

tareas que corresponde al estudio que ha leído. Al final de

todo el programa educativo, el estudiante deberá entregar su

libro de tareas debidamente lleno, sin excepción alguna.

Además, en ambas modalidades se intenta que el profesor

pueda dar seguimiento a los estudiantes a lo largo de las

semanas que dura el curso. Para esto, los estudiantes tendrán

de manera semanal una clase con el docente asignado, en la

cual analizarán temas de la lección que han leído a lo largo de

la semana y revisarán la tarea que cada estudiante ha

completado.

Cualquier otra modalidad de estudios deberá ser analizada y

aprobada por la Dirección Nacional de Educación; por tanto,

se solicita que antes de iniciar con el programa, el encargado

del centro de estudios pueda comunicarse con el Director del

Centro de Formación Ministerial en ejercicio.

5. Requisitos de Ingreso

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.
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6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de las lecciones presentes en el Curso

Bíblico Elemental.

Obtener una nota superior a 70 en todo el estudio (se

evalúa asistencia 33%, participación 33% y libro de tareas

34%).

Tener solvencia con los pagos de todas los mensualidades

del programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).

7. Inversión

Matrícula y material: 12.500 colones exactos. (Ver nota

aclaratoria)

Mensualidad: 3.500 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

Nota aclaratoria: Se debe contemplar que el Curso Bíblico

Elemental es el único programa de la institución que no contempla

el tema de encomienda y mensajería en el rubro inicial; por lo

tanto, se solicitará un adicional de 6.000 colones por cada pedido

que se haga al Centro de Formación Ministerial.
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8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado del Programa Ministerial Supervisado y de

preferencia bachillerato, con experiencia pastoral y activo en

el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio docente.

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos o

andragógicos flexibles que respondan a una educación creativa

y contextual.

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo, tanto

académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en el

período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor estudiantil. 

En la modalidad presencial, hacerse presente a la totalidad de

la jornada académica, evitando ausencias sin justificaciones

válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas.

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara activa en

todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima de

70, deberá realizar el Curso Bíblico Elemental el siguiente año

lectivo y cancelar el rubro de la matrícula establecido.
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10. Sobre la evaluación del curso

Durante los seis meses, el docente evaluará de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 33%

Participación: 33%

Libro de Tareas: 34%

11. Proceso para Apertura y Desarrollo del Centro

A continuación, se presentan los pasos que se deben dar para

la apertura del centro de estudios del Curso Bíblico Elemental: 

  El coordinador de la iglesia local levantará la lista de los

estudiantes interesantes en el Curso Bíblico Elemental.

1.

 Cada estudiante cancelará la suma de 12.500 colones

exactos (pago de matrícula y material) al coordinador de la

iglesia local.

2.

  El centro de estudios y los estudiantes deben contemplar

la cancelación de 6.000 colones exactos por tema de

mensajería y encomienda (este es un pago por todo el

paquete enviado).

3.

 Cuando se tiene todo el dinero recolectado, el coordinador

de la iglesia local hará el depósito por medio de la cuenta o

el SINPE móvil del Centro de Formación Ministerial.

4.

 El coordinador de la iglesia local enviará la lista de

estudiantes, el respectivo depósito de las matrículas, la

encomienda y mensajería y también la información sobre

el lugar donde recibirá la encomienda a su Coordinador de

Educación Zonal.

5.
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6. El Coordinador de Educación Zonal, enviará, la

información recibida de la iglesia local, por medio del

WhatsApp del Centro de Formación Ministerial y solicitará

por ese medio la cantidad de materiales que se requieren en

el centro de estudios.

7. El Centro de Formación Ministerial, en un máximo de 15

días hábiles, enviará los materiales por medio de la empresa

de bus que se indique en el pedido de material.

8. El coordinador de la iglesia local, en conjunto con el

Coordinador de Educación Zonal, establecerán una fecha

para realizar la Clase de Inducción y entregar los materiales

a cada estudiante.

9. Durante la Clase de Inducción es importante recordarles a

los estudiantes que por seis meses deberán cancelar una

mensualidad de 3.500 colones exactos (el coordinador de la

iglesia local debe tener clara la distribución de ese monto, la

cual se detalle a continuación: 1.000 colones exactos para el

profesor del curso; 1.000 colones exactos para el coordinador

del grupo; 1.500 colones exactos para el Centro de Formación

Ministerial).

10. Durante los seis meses de estudio, el coordinador de la

iglesia local deberá reportar al Coordinador de Educación

Zonal los respectivos depósitos de los 1.500 colones exactos

que deben ser enviados al Centro de Formación Ministerial,

ya sea por medio de la cuenta bancaria o por el SINPE móvil. 
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11. En el mes de octubre, los estudiantes cancelarán el rubro

por concepto del Derecho de Graduación (19.000 colones

exactos) al coordinador de la iglesia local y este hará el

debido depósito a la cuenta bancaria o al SINPE móvil del

Centro de Formación Ministerial.

12. Una vez realizado el depósito, el coordinador de la iglesia

local enviará la lista de graduandos y el comprobante de

pago de los Derechos de Graduación al respectivo

Coordinador de Educación Zonal.

13. El Coordinador de Educación Zonal trasladará la

información recibida al respectivo Coordinador de Educación

Territorial, quien estará a cargo de enviar la información al

Centro de Formación Ministerial.

14. El acto de graduación se realizará en el mes de diciembre

en la fecha, la hora y el lugar que cada Supervisor de Zona y

Coordinador de Educación Zonal establezcan, en conjunto

con el Centro de Formación Ministerial.
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1. Descripción General del Programa

El Certificado en Pastoral Infantil es un programa que consta

de diez cursos, dirigido a personas que sirven o aspiran a

formar parte del Ministerio Infantil de la iglesia local. Cada

curso se desarrolla mensualmente, acompañado de una

tutoría de seis a ocho horas, para una duración total de diez

meses.

Este programa educativo nace como una necesidad

apremiante de poder brindar estudios en forma sistemática

enfocados en la niñez que vengan a mejorar la calidad de

enseñanza bíblica y así mismo el cuidado integral de esta

población. El propósito de este proyecto es cubrir la gran

necesidad que existe en nuestro medio de contar con

personal capacitado, para atender plenamente a la niñez

actual. Los menores necesitan atención especial tanto en el

área espiritual como emocional y física para desarrollarse

plenamente.
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Dios, a través de la Iglesia, es la respuesta a este mundo que

carece de valores, sobre todo amando a la humanidad y

estando consciente que sin líderes con preparación adecuada

será más difícil la labor de ganar y discipular a esta población

infantil. De allí la propuesta de este Certificado para poder

realizar de forma más efectiva la labor entre la población

infantil.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Capacitar a las personas llamadas al ministerio infantil

dentro de la Iglesia de Dios, con el fin de proveerles los

conocimientos, herramientas y habilidades necesarios para

el buen desarrollo ministerial.

2.2. Objetivos Específicos

Facilitar herramientas aplicables a la labor en el

Ministerio Infantil de la congregación local; considerando

aspectos bíblicos y teológicos, así como elementos

pedagógicos.

Identificar la realidad contemporánea de la niñez en la

nación costarricense para así desarrollar procesos de

enseñanza-aprendizaje oportunos y contextualizados. 

Conocer la dinámica del Ministerio Infantil en la Iglesia

de Dios involucrando asuntos como el perfil del maestro,

métodos de enseñanza, entre otros. 

18



MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

3. Plan de Estudios

3.1. Área General

Gramática y Redacción

3.2. Área Bíblica

Introducción a la Biblia

3.3. Área Teológica

Historia y Doctrina de la Iglesia de Dios

Teología Básica

3.4. Área Ministerial

Etapas del Desarrollo Infantil

Métodos y Técnicas de Aprendizaje

Perfil del Maestro

Derechos del Niño

Atención a Niños de Zonas de Riesgo

Ministerio Infantil en Conexión 20/30
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción de su amor por la niñez.

Servir o aspirar a formar parte del Ministerio Infantil.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).

22



MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

7. Inversión

Matrícula anual: 5.000 colones exactos.

Mensualidad: 5.000 colones exactos (se aplica beca a los

estudiantes).

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado del Programa Ministerial Supervisado y de

preferencia bachillerato, con experiencia pastoral y

activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%
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Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero Primer curso

Marzo Segundo curso

Abril  Tercer curso

Mayo Cuarto curso  

Junio Quinto curso  

Julio Sexto curso  

Agosto Séptimo curso

Septiembre Octavo curso  

Octubre Noveno curso 

Noviembre Décimo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

11. Proceso para Apertura y Desarrollo del Centro 25



CERTIFICADO EN
PASTORAL JUVENIL

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

La Iglesia de Dios es una organización que promueve el

estudio bíblico y teológico, por lo que constantemente busca

ofrecer las herramientas necesarias y pertinentes para todo

el liderazgo. Jesús dio mucha importancia a la formación de

nuevos obreros, esto se puede ver reflejado en como

aprovechó una parte considerable de su tiempo en este

ministerio. Así mismo, hoy en día, la calidad de la

preparación de los nuevos jóvenes ministros va a determinar

en gran parte el porvenir de la Iglesia.

Al ser conscientes de esta verdad, es necesario realizar todos

los esfuerzos requeridos para organizar lo mejor posible los

medios que Dios en este tiempo nos concede, para la

preparación bíblico teológica, para la formación de jóvenes

con conocimiento pentecostal, que sean aptos, fervorosos y

que se dejen guiar por el Espíritu Santo. La Generación

Emergente no es ajena a esta realidad, por lo cual ante el

trabajo trascendental que cumple el liderazgo juvenil, es

necesario brindar herramientas actuales que faciliten su

trabajo y que traiga resultados positivos a la Iglesia de Dios,

generando un grupo de líderes capacitados y empoderados

conforme a la Palabra de Dios.
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El Certificado en Pastoral Juvenil es un programa de

capacitación, formación y entrenamiento dirigido a todas las

personas que sienten un llamado hacia el trabajo con las

nuevas generaciones, o que ya se encuentren ejerciendo un

liderazgo con la juventud. A través de cursos en las áreas:

bíblica, teológica y ministerial; se impulsará una labor

apasionada y contextualizada con la Generación Emergente

en la comunidad de fe local. Es un programa que consta de 10

cursos, dirigido a líderes juveniles, equipos de trabajo y

personas que deseen servir en esta área. Cada curso se

desarrolla mensualmente, acompañado de una tutoría de

cuatro horas, para una duración total de diez meses.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Promover un espacio formal de capacitación y

entrenamiento para el liderazgo emergente que facilite las

herramientas pertinentes para su desempeño en la pastoral

juvenil.

2.2. Objetivos Específicos

Generar un espacio de formación y capacitación continua

del liderazgo emergente. 

Facilitar las herramientas y recursos adecuados para el

desarrollo de una pastoral juvenil de alto impacto. 

Validar el esfuerzo a la superación personal y ministerial

enfocados en la Misión integral. 
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3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

Panorama General de la Biblia

Principios de Interpretación Bíblica 

3.2. Área Teológica

Pensamiento Teológico Pentecostal 

Apologética

3.3. Área Ministerial

Introducción al Ministerio Juvenil 

Predicación y Enseñanza Juvenil

Liderazgo Juvenil

Discipulado Juvenil

Consejería Juvenil

Planificación Estratégica 
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Ser graduado del Estudio Bíblico Elemental (100 Horas).

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción de su amor por la juventud.

Servir o aspirar a formar parte del Ministerio Juvenil.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula anual: 5.000 colones exactos.

Mensualidad: 10.500 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado del Programa Ministerial Supervisado y de

preferencia bachillerato, con experiencia pastoral y

activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%
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Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero Primer curso

Marzo Segundo curso

Abril  Tercer curso

Mayo Cuarto curso  

Junio Quinto curso  

Julio Sexto curso  

Agosto Séptimo curso

Septiembre Octavo curso  

Octubre Noveno curso 

Noviembre Décimo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025
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CERTIFICADO EN
MINISTERIO DE LA MUJER

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

Es un programa que consta de 10 cursos, va dirigido a las

mujeres con llamado a servir a otras mujeres, sean pastoras,

esposas de pastor, líderes o parte del equipo de trabajo del

Ministerio de la Mujer en la iglesia local. En él se desarrollan

diversas temáticas que invitan a los estudiantes a reflexionar

sobre el ministerio cristiano en general y el ministerio de la

mujer en particular. Además, se convierte en una

oportunidad para que las estudiantes puedan conocerse

como mujeres y comprender la importancia del trabajo con el

ser integral: cuerpo, alma y espíritu.

Cada curso se desarrolla mensualmente, acompañado de una

tutoría de cuatro horas, para una duración total de diez

meses. El estudiante deberá contar con habilidades de lectura

y escritura. Los cursos consideran tres áreas de estudio:

bíblica, teológica y ministerial. Además, los diversos cursos

van dirigidos a la construcción de conocimiento relacionado

al desarrollo integral de la mujer. Durante el programa

educativo las estudiantes trabajan para realizar las lecturas,

ejercicios complementarios y análisis desarrollados en las

sesiones de clases.
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2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Capacitar a las mujeres con un llamado a servir a otras mujeres,

con el fin de desarrollar un liderazgo efectivo en las

comunidades de fe locales.

2.2. Objetivos Específicos

Fomentar una verdadera espiritualidad pentecostal en cada

mujer basándose en fundamentos bíblicos y teológicos. 

Brindar herramientas para potenciar el liderazgo de la

mujer en la obra de Dios, mediante la formación integral. 

Concientizar a la mujer sobre la importancia de cuidarse a

sí misma, entendiendo que es una hija y sierva de Dios. 

3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

Introducción a la Biblia

La mujer como discipuladora al modelo de Jesús

3.2. Área Teológica

Historia de la Iglesia de Dios

Doctrina de la Iglesia de Dios 

Fundamentos Bíblicos y Teológicos del Matrimonio y la

Familia

3.3. Área Ministerial

Formación Sociocultural desde una perspectiva de género

Identidad Femenina

Conociendo mi Sistema Emocional 

Etapas del Desarrollo Femenino

Liderazgo en acción 
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Ser graduado del Estudio Bíblico Elemental (100 Horas).

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción de su amor hacia el sector

femenil.

Servir o aspirar a formar parte del Ministerio de la Mujer.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula anual: 5.000 colones exactos.

Mensualidad: 10.500 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado del Programa Ministerial Supervisado y de

preferencia bachillerato, con experiencia pastoral y

activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%
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Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero Primer curso

Marzo Segundo curso

Abril  Tercer curso

Mayo Cuarto curso  

Junio Quinto curso  

Julio Sexto curso  

Agosto Séptimo curso

Septiembre Octavo curso  

Octubre Noveno curso 

Noviembre Décimo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025
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CERTIFICADO EN
MINISTERIO DEL HOMBRE

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

Es un programa de nivel certificado básico dirigido a

pastores, líderes y miembros de la iglesia local interesados en

el aprendizaje de temas acerca del hombre. Este es un

programa que trata sobre los principios fundamentales para

el crecimiento del hombre cristiano y su estrecha relación

con el avance del Reino de los Cielos. Además, permite

analizar la participación de los hombres en el

establecimiento, consolidación y defensa de una sociedad

construida en valores.

Además, este tipo de programa intenta enfocar su atención

hacia el involucramiento de los hombres en la misión de la

Iglesia hacia el mundo, considerando que los hombres son

actores importantes para la construcción de una sociedad

mejor. Los varones, como sacerdotes de su hogar, pueden

facilitar espacios en sus familias para enriquecer a sus

esposas e hijos, y con ello fortalecer el vínculo familiar. Como

bien dice una famosa frase “familias sanas generan

sociedades sanas”. En este sentido, se busca que desde la

familia se pueda cooperar con las comunidades y su máximo

bienestar.
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2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Facilitar a pastores, líderes y miembros de la Iglesia de Dios, los

conocimientos básicos acerca del ministerio de hombres y la

participación de cada uno de ellos en la construcción de una

sociedad mejor.

2.2. Objetivos Específicos

Facilitar las herramientas indispensables para el trabajo

con los hombres miembros de la Iglesia de Dios.

Crear un espacio educativo para aprender y vivir acerca de

la espiritualidad pentecostal del sector masculino de la

Iglesia.

Valorar la importancia de la participación de los hombres

en la construcción de una Iglesia pertinente y una sociedad

mejor.

3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

·Perspectiva Bíblica de la Sexualidad Humana

3.2. Área Teológica

Espiritualidad Pentecostal del caballero

La Vida Devocional del Caballero

3.3. Área Ministerial

Desarrollo Personal del Hombre

Prevención de la Violencia Intrafamiliar

Consejería Familiar

Disciplina en el Hogar Cristiano

Administración en la Familia Cristiana

Ética de la Familia Cristiana

Hombre y Sociedad

44



Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Ser graduado del Estudio Bíblico Elemental (100 Horas).

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción para trabajar con hombres.

Servir o aspirar a formar parte del Ministerio del

Hombre.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula anual: 12.000 colones exactos.

Mensualidad: 5.000 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado del Programa Ministerial Supervisado y de

preferencia bachillerato, con experiencia pastoral y

activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%

49



Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero Primer curso

Marzo Segundo curso

Abril  Tercer curso

Mayo Cuarto curso  

Junio Quinto curso  

Julio Sexto curso  

Agosto Séptimo curso

Septiembre Octavo curso  

Octubre Noveno curso 

Noviembre Décimo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

11. Proceso para Apertura y Desarrollo del Centro 50



CERTIFICADO EN
CONSEJERÍA CRISTIANA

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

Este programa es un certificado básico dirigido a pastores,

líderes y miembros de la iglesia local interesados en la

Consejería Cristiana. Su contenido principal trata sobre los

fundamentos de la Consejería Cristiana, los diversos tipos de

consejería, sus características y las principales técnicas que

se pueden utilizar. Además, permite analizar posibles

situaciones (conflictos, amenazas y situaciones de riesgo) con

las cuales se puede encontrar el consejero cristiano durante

la praxis ministerial.

Es un excelente recurso para todas aquellas personas que

están interesadas en el conocimiento integral de los procesos

de consejería en el ministerio cristiano. Este programa

cuenta con docentes que están inmersos en el campo de la

consejería y que cuentan con los conocimientos teóricos

necesarios para facilitar procesos de enseñanza y aprendizaje

significativos y coherentes con la temática. Además, los

profesores cuentan con una gran experiencia en este campo

al ser personas involucradas directamente con el ministerio

pastoral y afines.
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Este programa educativo está compuesto por diez diferentes

cursos, los cuales se dividen en tres áreas de interés: cursos

bíblicos, cursos teológicos y cursos ministeriales. Cada uno de

los cursos se desarrolla de manera mensual, combinando

lecturas, trabajos académicas y sesiones de trabajo con el

docente. Las clases se convierten en laboratorios donde se

analizan estudios de casos y situaciones reflexivas con respecto

a las vivencias que pueden experimentar los consejeros

cristianos en la actualidad.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Brindar a pastores, líderes y miembros de la Iglesia de Dios, los

conocimientos básicos sobre la consejería cristiana y su

importancia para el ministerio en la actualidad.

2.2. Objetivos Específicos

Brindar conocimiento básico sobre temas de consejería

cristiana para una praxis ministerial efectiva.

Facilitar técnicas que ayuden a la resolución de conflictos

desde una perspectiva integral.

Conocer los tipos de consejería que existen y su correcta

aplicación desde un abordaje asertivo.

Identificar las diferentes problemáticas contextuales para

una comprensión desde un marco profesional objetivo,

innovador y creativo.
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3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

Introducción a la Consejería Cristiana 

Técnicas de la Consejería Cristiana

3.2. Área Teológica

La Iglesia y la Consejería Cristiana

3.3. Área Ministerial

Las Etapas de la Consejería Cristiana

Tipos de Consejería Cristiana

Problemas, Crisis y Tensiones

Consejería Pre-matrimonial y Matrimonial

Temas Comunes en la Consejería Cristiana 1

Temas Comunes en la Consejería Cristiana 2

Temas Comunes en la Consejería Cristiana 3
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas. WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Ser graduado del Estudio Bíblico Elemental (100 Horas).

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción para trabajar en el área de la

consejería cristiana.

Servir o aspirar a formar parte del ministerio de

consejería local.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula anual: 5.000 colones exactos.

Mensualidad: 15.000 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado del Programa Ministerial Supervisado y de

preferencia bachillerato, con experiencia pastoral y

activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%
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Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero Primer curso

Marzo Segundo curso

Abril  Tercer curso

Mayo Cuarto curso  

Junio Quinto curso  

Julio Sexto curso  

Agosto Séptimo curso

Septiembre Octavo curso  

Octubre Noveno curso 

Noviembre Décimo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025
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PROGRAMA MINISTERIAL
SUPERVISADO

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

El Programa Ministerial Supervisado es un espacio

educativo del Centro de Formación Ministerial de la Iglesia

de Dios Evangelio Completo de Costa Rica que tiene como

fin el crecimiento y desarrollo personal y ministerial del

estudiante. Este programa educativo pretende guiar al

participante en un panorama general de las Escrituras; a la

vez que lo sumerge en el conocimiento básico de la doctrina

cristiana.

Además, el Programa Ministerial Supervisado pretende

profundizar en el conocimiento general de los ministerios

cristianos. Para esto invita al estudiante a identificar,

analizar y explicar las características, cualidades y diversas

tareas de un ministro cristiano. Finalmente, este programa

tiene como principio fundamental que el estudiante pueda

llevar a la práctica los conocimientos logrados a lo largo de

las sesiones de estudio; por lo tanto, se motiva al

participante a ejercer los conocimientos por medio de una

breve práctica ministerial.
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El Programa Ministerial Supervisado consta de ocho cursos

enfocados en las áreas bíblica, teológica y ministerial. Se

inicia con dos cursos centrados en la comprensión general

del Antiguo Testamento, seguidos por dos cursos de análisis

sobre el Nuevo Testamento. Los siguientes dos cursos se

enfocan en la comprensión teológica del ministerio cristiano

y las doctrinas fundamentales de la Iglesia. Finalmente, el

programa cuenta con dos cursos que centran su atención en

las funciones de un ministro del evangelio, enfatizando en la

posición del ministro pentecostal.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Proveer un programa de formación integral en áreas bíblicas,

teológicas y ministeriales a los pastores, prospectos al

ministerio y líderes en general de la Iglesia de Dios Evangelio

Completo en Costa Rica. 

2.2. Objetivos Específicos

Conocer elementos literarios, geográficos, históricos y

teológicos básicos del Antiguo Testamento.

Identificar principios generales de la auto-revelación de

Dios presentes en el Antiguo Testamento.

Explicar la importancia del Antiguo Testamento para el

desarrollo y entendimiento de la misión cristiana.
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Comprender los factores religiosos, sociales y políticos

que propician el desarrollo del Nuevo Testamento.

Explorar las formas literarias presentes en el Nuevo

Testamento y sus contribuciones a la revelación de Dios.

Analizar la participación de los ministerios cristianos en

el desarrollo de la Iglesia del Nuevo Testamento.

Entender principios bases y elementales de la doctrina

cristiana fundamentados en las Sagradas Escrituras.

Explicar la participación de los diversos ministerios

cristianos en la misión de la iglesia pentecostal,

prestando mayor importancia a la Iglesia de Dios.

Identificar las características, cualidades y tareas

principales de un ministro cristiano en el siglo XXI.

Construir espacios ministeriales que permitan

relacionarse con Dios, la familia y la iglesia, proyectando

la visión y misión personal.
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3. Plan de Estudios

3.1. Área Bíblica

Panorama del Antiguo Testamento I

Panorama del Antiguo Testamento II

Panorama del Nuevo Testamento I

Panorama del Nuevo Testamento II

3.2. Área Teológica

Ministerios Cristianos I

Ministerios Cristianos II

3.3. Área Ministerial

Ministerios Cristianos III

Ministerios Cristianos IV
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas. WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Ser graduado del Estudio Bíblico Elemental (100 Horas).

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción para trabajar en el ministerio

cristiano.

Servir o aspirar a formar parte del ministerio cristiano.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula anual: 12.000 colones exactos.

Mensualidad: 15.000 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado de Bachillerato en Ministerio, Biblia o

Teología y de preferencia licenciatura, con experiencia

pastoral y activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%
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Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Febrero Publicidad y matrícula

Finales de Febrero Clase de Inducción

Finales de Febrero Extensión período de matrícula

Marzo Primer curso

Abril Segundo curso

Mayo  Tercer curso

Junio Cuarto curso  

Julio Quinto curso  

Agosto Sexto curso  

Septiembre Séptimo curso

Octubre Octavo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025
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DIPLOMADO NACIONAL
PARA EVANGELISTAS

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

El presente programa, Diplomado Nacional para

Evangelistas, es un recurso valioso para todos los obreros

que aman la predicación del evangelio, que están dispuestos

a ser formados y adiestrados para un ministerio fructífero.

Será el inicio de una gran carrera ministerial que los

convertirá en obreros capaces, efectivos y comprometidos

con el engrandecimiento del Reino de Dios.

Los evangelistas cursarán este programa, al tiempo que

seguirán desarrollando sus habilidades en la práctica y

superándose integralmente con su formación bíblica y

secular. Este programa educativo está planificado para

desarrollarse por medio de 12 cursos (10 cursos teóricos y 2

cursos prácticos). Tomando en consideración, que en la

primera generación de estudiantes se contará con

evangelistas reconocidos y de trayectoria ministerial se les

reconocerá los dos cursos prácticos. A partir de la segunda

generación se tomarán los cursos de prácticas ministeriales,

sin excepción.
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En los años por venir, veremos un gran ejército de

evangelistas con la formación necesaria y las destrezas

suficientes para conquistar comunidades y países para el

Reino; contribuirán a revitalizar sus iglesias locales y a la

apertura de nuevos campos de predicación enfocados a la

plantación de nuevas iglesias saludables.

2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Capacitar a las personas llamadas al ministerio de

evangelista dentro de la Iglesia de Dios, con el fin de

proveerles los conocimientos, herramientas y habilidades

necesarios para el buen desarrollo ministerial.

2.2. Objetivos Específicos

Reivindicar el ministerio de Evangelistas desde la

correcta interpretación bíblica.

Proveer recursos que fortalezcan el ser del evangelista y

su carácter como ministro.

Entregar fundamentos básicos ministeriales que

favorezcan el buen desempeño ministerial.

Desarrollar la habilidad para leer e interpretar los

diversos contextos sociales y los desafíos que los mismos

presentan.
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3. Plan de Estudios

3.1. Área General

Gramática y Redacción

Elaboración de Trabajos Académicos

3.2. Área Bíblica

El Evangelista y su Llamado

Predicación Contemporánea

Práctica Ministerial II (enfocada a la predicación)

3.3. Área Teológica

Espiritualidad Pentecostal del Evangelista

3.4. Área Ministerial

Identidad y Ética del Evangelista

El Evangelista y el Desarrollo Humano

Administración de Recursos

Liderazgo y Ética

Conexión 2030

Práctica Ministerial I (enfocada al ministerio)
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas. WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este

sentido, se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Poseer el Programa Ministerial Supervisado.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

Participar activamente en el equipo de Evangelistas del

territorio, o en su defecto tener la determinación de

participar y trabajar en este ministerio.

Ser promotor y actor del evangelismo en su iglesia local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá

que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior

a 70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación

20%, respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el

Centro de Formación Ministerial (19.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula, material y envío: 15.000 colones exactos.

Mensualidad: 15.000 colones exactos.

Derecho de graduación: 19.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado de Bachillerato en Ministerio, Biblia o

Teología y de preferencia licenciatura, con experiencia

pastoral y activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente y evangelista.

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

Habilidad de comprensión y manejo situacional.

Poseer una continua actualización que responda a las

necesidades del momento.

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

En caso de que existan estudiantes que reprueben el

curso, deberá preparar el plan remedial.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

76



MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.

En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%
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11. Proceso para Apertura y Desarrollo del Centro 78

Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero Primer curso

Marzo Segundo curso

Abril  Tercer curso

Mayo Cuarto curso  

Junio Quinto curso  

Julio Sexto curso  

Agosto Séptimo curso

Septiembre Octavo curso  

Octubre Noveno curso 

Noviembre Décimo curso  

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  



BACHILLERATO EN
MINISTERIO CONTEXTUAL

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

1. Descripción General del Programa

El Bachillerato en Ministerio Contextual es un programa

educativo del Centro de Formación Ministerial de la Iglesia

de Dios Evangelio Completo de Costa Rica que tiene como

fin el crecimiento y desarrollo personal y ministerial del

estudiante. Este programa pretende capacitar al

participante con conocimientos esenciales para el desarrollo

de un ministerio cristiano pertinente con la sociedad actual,

que atiende los problemas y necesidades sociales por medio

de la reflexión, crítica y propuesta bíblico-teológica.

Además, el Bachillerato en Ministerio Contextual está

diseñado para tener una duración de dos años. El estudiante

durante este período cursará un total de 20 materias,

repartidas en áreas, tales como: general-histórica, bíblica,

teológica y ministerial. Este programa va dirigido a pastores,

líderes de ejes y ministerios, líderes de las iglesias locales, y

para todo aquel que desee sumergirse en el aprendizaje

sobre el Ministerio Cristiano Contextual.
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2. Objetivos del Programa

2.1. Objetivo General

Capacitar a los pastores y líderes con los conocimientos

fundamentales para realizar una práctica ministerial, bíblica

y teológicamente pentecostal, orientada a responder las

demandas que la sociedad actual presenta.

2.2. Objetivos Específicos

Proveer conocimientos bíblicos, teológicos, históricos y

ministeriales para formar la vida y ministerios de los

pastores y líderes de la Iglesia de Dios en Costa Rica.

Fomentar la reflexión teológica y la praxis ministerial

enfocada a la familia y la sociedad.

Aportar los insumos conceptuales y teóricos para la

construcción de un pensamiento teológico reflexivo,

crítico y propositivo.

Releer el evangelio en el contexto de la realidad

sociocultural costarricense.

Responder de manera comprometida y pertinente a las

necesidades y problemas de la sociedad costarricense.

3. Plan de Estudios

3.1. Área General-Histórica

Gramática, Redacción y Técnicas de Estudio

Historia, Gobierno y Doctrina de la Iglesia de Dios

Historia de la Iglesia Cristiana
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3.2. Área Bíblica

Introducción al Antiguo Testamento

Introducción al Nuevo Testamento

3.3. Área Teológica

Hermenéutica Bíblica Contextual

Introducción a la Teología

Pneumatología

Teología Ministerial

3.4. Área Ministerial

Fundamentos de la Fe para la Vida y el Ministerio del Siglo

XXI

Administración de la Iglesia

Consejería Pastoral

Conexión 20/30

Homilética

Liderazgo Cristiano

Planificación Estratégica

Liturgia Pentecostal

Discipulado Bíblico

Ética Ministerial

Plantación de Iglesias
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas. WhatsApp 

4
Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños.
Entrega de trabajos asignados.

Clase presencial

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

4. Metodología

El Centro de Formación Ministerial pone a disposición dos

clases de modalidades para este programa educativo:

presencial y virtual.

En el caso de la modalidad presencial, se requerirá un

mínimo de 20 estudiantes para dar apertura al centro de

estudios y la metodología sería la siguiente:
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Semana Actividades de mediación Aplicación virtual

1

Presentación del docente.
Envío de material y guía de
trabajo.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

2 Introducción al curso.
Clase explicativa. Zoom

3

Asignación de trabajos.
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4
Acompañamiento del profesor.
Elaboración de tareas.
Entrega de trabajos asignados.

WhatsApp 

4 Clase explicativa.
Actividad de grupos pequeños. Zoom

4 Evaluación y cierre del curso. Google Forms

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

En el caso de la modalidad virtual, se proyecta la apertura

por año de un grupo de estudiantes a nivel nacional y la

metodología que se ofrece es la siguiente: 
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En ambas modalidades se intenta que el profesor pueda dar

seguimiento a los estudiantes a lo largo de las cuatro semanas

que dura cada curso, por medio de WhatsApp. En este sentido,

se aprovechará el tiempo mensual para enriquecer el

conocimiento de los participantes, no solo relegando el

aprendizaje a las sesiones de trabajo sincrónicas.

5. Requisitos de Ingreso

Ser graduado de nivel Diplomado o contar con noveno año

de secundaria.

Contar con habilidades de lectura y escritura.

Ser miembro fiel de la iglesia local. 

Tener llamado y convicción para trabajar en el ministerio

cristiano.

Servir o aspirar a formar parte del ministerio cristiano.

Llenar el formulario o la boleta de matrícula.

Presentar la carta de recomendación del pastor local.

6. Requisitos de Graduación

Para poder graduar de este programa el estudiante tendrá que:

Finalizar la totalidad de los cursos con una nota superior a

70 (se evalúa asistencia 30%, tareas 40%, participación 20%,

respeto y cooperación 10%).

Tener solvencia con los pagos de todos los cursos del

programa.

Cancelar el derecho de graduación establecido por el Centro

de Formación Ministerial (30.000 colones exactos).
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7. Inversión

Matrícula anual: 25.000 colones exactos.

Mensualidad: 25.000 colones exactos.

Derecho de graduación: 30.000 colones exactos.

8. Sobre el Docente y sus Responsabilidades

Tener el grado de Licenciatura en Ministerio, Biblia o

Teología y de preferencia maestría, con experiencia

pastoral y activo en el ministerio.

De ser posible que tenga experiencia en el ministerio

docente. 

Tener conocimientos que sustenten la materia a enseñar.

Tener la capacidad de implementar procesos pedagógicos

o andragógicos flexibles que respondan a una educación

creativa y contextual. 

En el caso de la modalidad virtual, no grabar la clase, cada

estudiante debe conectarse a la misma.

9. Sobre el Estudiante y sus Responsabilidades

Ser una persona responsable en el programa educativo,

tanto académica como financieramente. 

Entregar las tareas asignadas por el docente del curso en

el período establecido y bajo los lineamientos dados. 

Caracterizarse por tener valores éticos en su labor

estudiantil.
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En la modalidad presencial, hacerse presente a la

totalidad de la jornada académica, evitando ausencias sin

justificaciones válidas. 

En la modalidad virtual, conectarse a las clases, ya que no

serán grabadas. 

En la modalidad virtual, deberá mantener la cámara

activa en todo momento.

El estudiante que no apruebe el curso con la nota mínima

de 70, deberá realizar un plan remedial y cancelar el 50%

del valor del curso.

10. Sobre la evaluación de los cursos

Cada una de las asignaturas serán evaluadas de la siguiente

manera (tanto en modalidad presencial como virtual): 

Asistencia: 30%

Tareas: 40%

Participación: 20%

Respeto y cooperación: 10%

86



Fecha Descripción Encargado

Noviembre-Enero Publicidad y matrícula

Finales de Enero Clase de Inducción

Finales de Enero Extensión período de matrícula

Febrero-Noviembre Cursos Año 1

Febrero-Noviembre Cursos Año 2

Antes del 31 de

Octubre

Pago Derecho de

  Graduación  

Diciembre Acto de Graduación  

MANUAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS 2025

11. Proceso para Apertura y Desarrollo del Centro
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EDUCACIÓN AL
SERVICIO DE LA 

IGLESIA
cefomcr@gmail.com

2226-8501/7234-3009

mailto:cefomcr@gmail.com

